
 
 

CUENTA PUBLICA 

 

2023 

 

A la estimada comunidad educativa del Colegio Proyección Siglo XXI: 
 
Es para mí un honor dirigirme a ustedes en esta ocasión especial a través de este 
documento, que refleja no solo los logros y desafíos enfrentados durante el último 
período, sino también nuestro firme compromiso con la educación de calidad y la 
inclusión. En nuestro empeño por construir un espacio de aprendizaje inclusivo y 
de excelencia, hemos mantenido y reforzado alianzas clave que nos permiten 
avanzar hacia este objetivo común. 
 
Desde el inicio de nuestra colaboración con el Ministerio de Educación, hemos 
sido testigos del impacto positivo que ha tenido el convenio para acoger a 
estudiantes prioritarios y preferentes en nuestra comunidad escolar. Este 
compromiso, que hemos renovado año tras año, subraya nuestra dedicación no 
solo a la excelencia académica, sino también a la equidad educativa. Al brindar 
apoyo a aquellos estudiantes cuyas familias enfrentan desafíos socioeconómicos, 
reafirmamos nuestra creencia en la educación como un derecho fundamental y 
como un pilar para el desarrollo integral de nuestros niños, niñas y jóvenes. 
Quiero destacar que, gracias a esta colaboración, hemos logrado implementar una 
política de admisión que prioriza la inclusión de todos los estudiantes desde el 
primer nivel de transición, sin consideración de su rendimiento académico o 
comportamiento previo. Esta política se alinea con nuestro objetivo de ofrecer 
igualdad de oportunidades para todos y promover un ambiente de aprendizaje que 
fomente el respeto, la tolerancia y, sobre todo, el éxito de cada uno de nuestros 
estudiantes. 
 
Asimismo, es motivo de orgullo mencionar el compromiso y la participación activa 
de las familias de nuestra comunidad educativa. Su involucramiento es 
fundamental para el avance y éxito de nuestros esfuerzos educativos. La 
cooperación entre el hogar y el colegio es esencial para apoyar el desarrollo y 
aprendizaje de nuestros estudiantes, y hemos sido testigos de la diferencia que 
hace en sus vidas. 
 
En conclusión, esta cuenta pública refleja nuestra continua dedicación a la misión 
de educar y formar personas íntegras, preparadas para enfrentar los desafíos del 
mañana. Agradecemos a cada uno de ustedes por ser parte de este viaje, por su 
confianza y por su compromiso con el Colegio Proyección Siglo XXI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Número de alumnos(as) prioritarios y preferentes por curso:  

 

 

 

 

 

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL 2023: 

 

 

Área  Acción 

Gasto 

comprometido 

anual 

Gastos realizados 

a la fecha 
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RECUPERACIÓN DE APRENDIZAJES 

Se implementan metodologías, tales 

como; talleres de reforzamiento 

planificados para los cursos o 

estudiantes, en las áreas específicas 

(basado en el diagnóstico DIA y 

resultados SIMCE) que necesiten 

apoyo. 

$2.400.000 $2.814.086 

 TRABAJO COLABORATIVO:  

Instancias de planificación entre 

docentes, educadoras diferenciales y 

otros departamentos 

(as)incentivando la diversidad de 

estrategias en el aula y la 

retroalimentación constante de los 

procesos y del clima de aula. 

$900.000 $260.319 

ESTÍMULO A LOS 

ESTUDIANTES: 

El equipo de gestión y los docentes 

diseñan, implementan y monitorean 

talleres extraprogramáticos, tales 

como; Básquetbol, voleibol, futbol, 

atletismo, ciencias, audiovisual, 

gimnasia rítmica y robótica. 

Haciendo entrega de 

reconocimientos a quienes han sido 

destacados en algún área. 

$ 19.000.000 

 

$16.629.131 

 

ACOMPAÑAMIENTO 

DOCENTE: El equipo directivo 

lidera y gestiona acompañamientos 

docentes en las actividades 

pedagógicas, mediante observación 

$9.000.000 $9.380.676 

 

  PK K 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° I  II III  IV  

PREFERENTES 10 10 7 9 10 9 11 13 11 9 11 9 15 11 

PRIORITARIOS 13 13 18 13 13 12 12 12 12 12 14 12 4 12 



sistemática y retroalimentación para 

la mejora de la enseñanza y el 

aprendizaje. 
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APOYO A LOS ESTUDIANTES 

Se coordina y monitorea estrategias 

para la detección e intervención de 

todos los (as) estudiantes que 

presenten dificultades 

socioemocionales, académicas y 

conductuales. 

$ 32.000.000 

 

$29.743.600 
 

Gestión Institucional: instancias de 

coordinación con los distintos 

estamentos respecto del PEI, PIE, 

PME, Cuenta Pública, consejo escolar, 

entre otros. Se crean instancias de 

difusión de la cultura institucional y 
participación de todos los estamentos. 

$ 1.200.000 

 

$ 326.637 

Plan Integral de Sanitización, 

prevención de contagios y 

continuidad operativa:  

Diseño, implementación, 

seguimiento y evaluación del Plan 

Integral de Sanitización y 

prevención de contagios por Covid-

19 con el objetivo de preservar la 

salud física de los miembros de la 

comunidad educativa. 

$1.025.518 $1.025.518 

 

 

 

Cultura y Lectura: 

Se diseñan, implementan y 

monitorean actividades, salidas a 

terreno o giras con temáticas 

culturales, artísticas, que apoyan la 

formación integral de todos los 

estamentos. 

$ 5.000.000 $ 425.9010 

 

 

VALORACIÓN DE LA 

DIVERSIDAD: 

Se crean estrategias que permiten 

instalar un enfoque inclusivo en 

todas las áreas de trabajo del 

establecimiento en pro de los 

aprendizajes formativos y 

transversales, creando espacios de 

desarrollo multisensorial y 

señaléticas de lenguaje inclusivo. 

$7.000.000 
 

$4.187.403 
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MÓDULOS DE CONVIVENCIA:  

Se coordinan redes externas en 

conjunto con los profesionales del 

colegio para crear instancias de 

capacitación denominadas 

“Módulos de Convivencia” en 

temáticas como resolución pacífica 

de conflictos, valores y habilidades 

$ 400.000 $415.823 
 

 

 



sociales, ciberacoso – bullying, 

entre otras.  
Conductas de Autocuidado: 

Realización de actividades que 

fomenten la prevención de conductas de 

riesgo y la promoción de conductas 

protectoras, enfatizando el bienestar 

socioemocional de toda la comunidad 

educativa. 

$20.000.000 

 

$15.763.234 

 

Medio Ambiente y Ciudadanía: Se 

diseña y ejecuta plan anual de Medio 

Ambiente y el plan de formación 

ciudadana. Poniendo especial énfasis 

en el “proyecto invernadero”, "Nueva 

Constitución" realizando foros, debates 

y salidas pedagógicas, con el objetivo 

de fomentar la participación. 

$800.000 
 

$682.990 
 

Aprendiendo a Convivir: 

Implementación de diversas 

estrategias para promover una sana 

convivencia escolar, en todos los 

estamentos, reconociendo a los y las 

estudiantes destacados durante el 

año. 

$7.000.000 
 

$633.0317 
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Reconocimiento docentes y 

asistentes:  

El sostenedor reconoce a los docentes y 

asistentes destacados que han cumplido 

con los compromisos propios de la 

función y que se encuentran en 

constante perfeccionamiento, 

contribuyendo así al PEI y PME. 

$5.100.000 
 

$1.577.380 
 

Autocuidado Laboral:  

Se planifican instancias de auto 

cuidado laboral en formato talleres, 

jornadas, salidas, intervenciones 

breves, etc. Para promover un buen 

ambiente laboral y resguardar la salud 

mental de todos. 

$4.500.000 
 

$4.520.339 
 

Desarrollo continuo:  

Se gestiona el desarrollo profesional 
continuo de los docentes y asistentes, 

motivando, promoviendo, informando 

y acompañando a los trabajadores en 

instancias de perfeccionamiento 

internas y externas. 

$3.000.000 
 

$1.049.353 
 

Uso y mantenimiento de tic’s: 

Velar por la adquisición oportuna de 

los recursos comprometidos en el PME, 
monitorear su cumplimiento. 

$16.500.000 
 

$15.233.889 
 

RECURSOS PARA LOS 

APRENDIZAJES: 
Se realiza un catastro de las 

necesidades de los estudiantes y 

docentes, para la adquisición de los 

$35.000.000 
 

$26.811.498 
 



recursos adecuados, tales como; 

didácticos, artísticos, tecnológicos y de 

laboratorio para potenciar el proceso de 

enseñanza – aprendizaje. 

 

                      

 

                           

 

Acciones Implementadas y Novedades: 
 
En el marco de nuestro Plan de Mejoramiento Educativo (PME), hemos 
implementado y renovado diversas acciones y proyectos con el objetivo de 
enriquecer la experiencia educativa de nuestra comunidad escolar: 
 
Fomento de la Lectura y Convivencia Escolar: A través de iniciativas lideradas 
por el Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA), hemos realzado la 
importancia de la lectura y promovido un ambiente de convivencia positiva. 
Eventos como la Semana del Libro y sesiones de cuentacuentos han sido 
fundamentales en este esfuerzo. 
 
• Talleres Innovadores: 
• Robótica y Reutilización: Estos talleres continúan ofreciendo a nuestros 
estudiantes la oportunidad de aplicar conocimientos prácticos en un contexto de 
sostenibilidad y tecnología. 
 
• Gimnasia Rítmica: Hemos incorporado un taller de gimnasia rítmica, 
enriqueciendo la oferta extracurricular y promoviendo la actividad física y el 
bienestar entre nuestros estudiantes. 
 
• Estudio de Aprendizaje para Creación de Contenidos: Un nuevo espacio 
dedicado al aprendizaje interactivo y la creación de contenido digital, como 
podcasts y videos, ha sido establecido, brindando a los estudiantes las 
herramientas para explorar nuevas formas de expresión y compartir 
conocimientos. 

 
 
Invernadero como Aula de Recursos: Un invernadero ha sido adaptado para 
funcionar como una nueva aula de recursos, ofreciendo un espacio único para el 
aprendizaje práctico en ciencias y conciencia ambiental. 
 
Desarrollo Profesional y Bienestar del Personal Educativo: Hemos  
promovido jornadas de autocuidado y ofrecido cursos de perfeccionamiento, 
reconociendo la importancia del bienestar y la capacitación continua de nuestro 
equipo. 

 
 
Participación Familiar y Comunicación Efectiva: La colaboración con las  
familias se ha fortalecido mediante una comunicación constante y efectiva con los 
profesores jefes y el equipo de convivencia escolar, asegurando un enfoque 
integrado y cohesivo hacia la educación y el bienestar de los estudiantes. 
 
Herramientas Tecnológicas y Realidad Virtual: 



Incorporamos herramientas de vanguardia, incluyendo recursos de realidad virtual, 
para ofrecer experiencias educativas inmersivas, complementando así la 
enseñanza tradicional y estimulando una participación activa en el aprendizaje. 
 
 
 
 
 
Apoyo Integral y Desarrollo Socioafectivo: 
 
A través de charlas y talleres sobre temas de relevancia social y personal, 
promovemos un ambiente educativo integral que atiende las necesidades y el 
bienestar de nuestros estudiantes y sus familias. 
 
Desafíos y Proyecciones para 2023: 
 
Nos preparamos para enfrentar los desafíos educativos del futuro, implementando 
estrategias de recuperación de aprendizajes y enriqueciendo nuestra enseñanza 
con herramientas digitales y prácticas innovadoras. 
Estas mejoras y adiciones reflejan nuestro compromiso con una educación 
integral, moderna y accesible, preparando a nuestros estudiantes no solo para el 
éxito académico, sino también para una vida plena y consciente. 

 

 

“La SEP nos brinda la posibilidad de superarnos. Transformemos esta posibilidad en 

oportunidad para lograr mayores y mejores aprendizajes para todas y todos los 

estudiantes del Colegio Proyección Siglo XXI. Con padres comprometidos y activos, 

el trabajo tiene mayores frutos.” 

 
 

Pablo César Aguilante Gutiérrez. 

Director 

     

 

Osorno, Marzo 2024 

 

 

                                                 

 


